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Candidaturile depuse pentru funcția de administrator 
 

 

Nr

crt 

 
Nume, 

prenume 

Localitatea 

de 

domiciliu 

 
Calificare 

 

Declarație de 

independență 

Rezultatul evaluării 

individuale și colective 

Reg. ASF nr.1/2019 

1. Ciorcilă 

Horia 

curriculum 

vitae (link) 

Cluj Studii superioare: 

• Institutul Politehnic Cluj Napoca, Facultatea de Electronică, Diplomă de 

Licență în Automatizări și Calculatoare  

 

Specializări, calificări: 

• Managementul organizațiilor, initierea proiectelor de start-up 

• 2014-2020 Participare la programe anuale de formare profesională continuă, în 

aplicarea Regulamentului ASF nr. 12/2010, susținute de  furnizori autorizați de 

ASF, Organizatia Profesionistilor Pieței de Capital și As Financial Markets. Toate 

cursurile au  fost autorizate de ASF, au avut o tematica cuprinzătoare, adaptată 

cerințelor specifice din domeniu pietei de investitii financiare. 

 
 
 

 
 
 

link 

 
 

 
 
 

Adecvat 

 

2. Doroș Liviu 

Claudiu 

curriculum 

vitae(link) 

Bacău Studii superioare: 
• 2021–2023 Diploma “Board Practice and Directorship”, Henley Business School  
• 2003 – 2005 Master în Management si administrarea afacerilor, Universitatea 

Tehnica “Gheorghe Asachi”, Iași  
• 1991 – 1995 Economist - Facultatea de Comerț-Marketing, Universitatea Bacău 
 

Specializări, calificări: 
• Managementul organizațiilor și guvernanță corporativă 

• Consultant de investiții 

• Specialist în analiza tehnică și strategii de tranzacționare 
• 2014 – 2023 Participare la programe anuale de formare profesională continuă, în 

aplicarea Regulamentului ASF nr. 12/2010, susținute de  furnizori autorizați de ASF, 
Organizația Profesioniștilor Pieței de Capital și As Financial Markets. Toate 
cursurile au fost autorizate de ASF, au avut o tematică cuprinzătoare, adaptată 
cerințelor specifice din domeniu pieței de investiții financiare  

 
 
 

 
 

link 

 
 
 

 
 

Adecvat 

 

 
 
 
 

https://www.evergent.ro/storage/media/19822/1.-CV---Horia-Ciorcila.pdf
https://www.evergent.ro/storage/media/19830/1.-Horia-Ciorcila.pdf
https://www.evergent.ro/storage/media/19823/2.-CV---Liviu-Claudiu-Doros.pdf
https://www.evergent.ro/storage/media/19831/2.-Claudiu-Doros.pdf
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3.  
Radu 

Octavian 

Claudiu 

curriculum 

vitae(link) 

București 
Studii superioare: 

• FernUniversitaet Hagen - Betriebswirtschaftlehre 

• Academia de Studii Economice București – Facultatea de Comerț 

 

Specializări, calificări: 

• 2024  „Unlock the Power of High Performance Leadership”, YPO Romania Chapter 

• Consultant în afaceri 

• Marketing 

• Management 

 
 

 
 

link 

 
 
 

 
Adecvat 

 

4. 
Cataramă 

Delia - 

Florina 

curriculum 

vitae(link) 

 

București 
Studii superioare: 
• 2003 - 2011 – Doctor în economie în domeniul finanțe, Academia de Studii 
Economice București, Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 
• 2001 - 2003 – Master management financiar și piețe de capital, Academia de Studii 
Economice București, Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 
• 1997 - 2001 – economist licențiat – Academia de Studii Economice București, 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 
 

Specializări, calificări: 
• Expert contabil autorizat de Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați 
din România (CECCAR) din 2008 
• Consultant fiscal autorizat de Camera Consultanților Fiscali din România (CCF) din 
2015 
• Conferențiar universitar – Academia de Studii Economice București, Catedra de 
Finanțe (anterior a fost lector, asistent și preparator) din 2015. 

 
 
 
 
 
 

link 

 
 
 
 
 
 

Adecvat 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.evergent.ro/storage/media/19827/3.-CV---Octavian-Claudiu-Radu.pdf
https://www.evergent.ro/storage/media/19832/3.-Radu-Octavian.pdf
https://www.evergent.ro/storage/media/19825/4.-CV---Delia-Florina-Catarama.PDF
https://www.evergent.ro/storage/media/19835/4.-Delia-Cataram%C4%83.PDF
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de 
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5. 
Damaschin 

Andrei 

curriculum 

vitae(link) 

 Bacău 
Studii superioare: 
2010 – 2013 – Absolvent „ With Honours” al Facultății de contabilitate și finanțe, 
Universitatea Warwick,  Marea Britanie 
2013-2015 Masterat în contabilitate și management financiar, WHU Otto Beishem 
School, Germania. 

 

 
 
 

            link 

 

 
 

Adecvat 
 

6. 
Mc Cann 

Teodor  

Bogdan 

curriculum 

vitae(link) 

București 
Studii superioare: 
• 2005 -2006 Master în Științe penale, Universitatea Nicolae Titulescu, București 
• 2001-2005 Absolvent Magna cum Laude al Facultății de Drept, Universitatea 

Nicolae Titulescu, București  
 

Specializări, calificări: 
• avocat calificat al Baroului București 
• Certificat profesional pentru cunoașterea limbii arabe, nivelul avansat,  Centrului de 

Limbi Străine Facultatea de Limbi și literaturi străine, Universitatea București.  
 

 
 
 

link 

 

 
 

Adecvat 

 

 

 

Data, 

18.10.2024 

Comitetul de Nominalizare remunerare, 

 

Costel Ceocea - Președinte  

 

Horia Ciorcilă – Membru  

 

Radu Octavian – Membru  

 

https://www.evergent.ro/storage/media/19824/5.-CV---Andrei-Damaschin.PDF
https://www.evergent.ro/storage/media/19834/5.-Andrei-Damaschin.PDF
https://www.evergent.ro/storage/media/19826/6.-CV---Teodor-Bogdan-McCann.pdf
https://www.evergent.ro/storage/media/19833/6.-Teodor-Bogdan-Mc-Cann.PDF

